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I servizi 
dei nostri sportelli

ANALIZZIAMO e valutiamo l’efficacia e l’efficienza dei risultati raggiunti, 
così da poter esprimere un giudizio sulle performance dell’intervento e, 
di conseguenza, individuare le best practices.

PREDISPONIAMO il progetto formativo individuale per il tirocinante in 
collaborazione con il Tutor aziendale, individuando le attività da svolgere 
durante l’esperienza e l’obiettivo formativo da raggiungere, nell’ottica di 
favorire un arricchimento del bagaglio di conoscenze e l’acquisizione di nuove 
competenze per il tirocinante e l’Azienda.

MONITORIAMO l’esperienza di tirocinio in itinere, in collaborazione con il 
Tutor aziendale. Questa valutazione rappresenta essenzialmente un “diario di 
bordo” ed analizza l’esperienza e la possibilità di introdurre modifiche o azioni 
correttive. 

RICERCHIAMO profili specializzati per favorire l’incontro con candidati idonei 
da inserire nel proprio team e migliorare le performance dell’Azienda.

REALIZZIAMO un’accurata Job decription, valutiamo con l’Azienda la posizione 
da ricoprire, le caratteristiche del candidato ideale, coniugando le aspettative 
dell’Azienda e del candidato prescelto.

EFFETTUIAMO un primo screening dei curricula, in relazione a quanto emerso 
dalla job analysis preliminare. 

SVOLGIAMO l’assessment con l’utente, anche attraverso la somministrazione 
di test e questionari per far mergere interessi, abilità, conoscenze specifiche, 
caratteristiche motivazionali dei candidati, verificandone la congruenza 
rispetto al profilo ricercato.

PRESENTIAMO all’Azienda committente i profili/candidati selezionati 
attraverso una scheda in cui emergono le differenti caratteristiche riscontrate 
in fase di valutazione.

  2. Attivazione e gestione dei tirocini

  1. Selezione profili professionali

  3. Apprendistato professionalizzante
OFFRIAMO servizi di consulenza per le Aziende che vogliano formare i propri 
Tutor ex-novo.

SUPPORTIAMO l’Azienda nella rilevazione del fabbisogno professionale e la 
definizione del relativo Piano Formativo individuale.

GESTIAMO la documentazione per l’assolvimento degli obblighi relativi alla 
formazione tecnico- professionale: la compilazione del piano formativo di 
dettaglio, la registrazione della formazione in impresa, la valutazione degli 
apprendimenti per accompagnare le Aziende nell’iter procedurale.

  4. Formazione su misura
PROGETTIAMO interventi formativi mirati a rispondere al reale fabbisogno 
delle Aziende.

EROGHIAMO percorsi di formazione continua (upskilling e reskilling), per 
la qualificazione e l’aggiornamento professionale dei lavoratori.

MONITORIAMO e valutiamo i programmi di sviluppo delle competenze, 
in collaborazione con le Aziende committenti.

GARANTIAMO la qualità del servizio erogato, grazie alla professionalità 
di Operatori specializzati. 
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